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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;

sonmeden yurdumun Ustunde taten en son ocak.

0 benimn rmilletirmin wildiadir, parlayacak,;

O benirndir, o benim milletimindir ancak.

(atrna, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall

Kahraman irkirma bir gal! Me bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokidlen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Een ezelden berdir har yasadim, hur yasarnm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kukrermis sel gibiyirn, bendimi cidner, asarim.

Yirtarimn dadlamn, enginlere siqam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irh b duvar,
EBenim irman dolu gogsam gibi serhaddim var.
Ulusun, karkma!l Masil boyle bir irman bodar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurma alcaklan udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sanawa'dettigi gunler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin verlern toprak!’ diverek gecrme, tani:
Dosun altinda binlerce kefensiz yatani.
sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Yerme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
2ubeda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butan varimi alsin da hidda,

Etrnesin tek vatanirndan benl dunyada cuda.

Fuhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedrmesin rmabedimin godsune narmahrem el
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemelr,

Ebedi yurdurmun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bogamp kanli yasim,
Fiskirir rub-i mucerred gibi yerden nasim;

0 zaman yokselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de sataklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyven sana yok, irkima yok 1zmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayradirmin harriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir qun, istiklal ve Cumhuriyet’i midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dusmanlar, biltin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri
zaptedilmis, butun tersanelerine girilmis, butun ordularn dagitilmis ve
memleketin her kisesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara

sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi

emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seréiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgir, bagimsiz, sanl, yiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustfa Kemal Atatiirk






SUNUS

ONSOz

Gecmisten glinimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da éniimiize sererek kendini
gostermektedir. Gu¢li ekonomik ve sosyal yapi, glcli bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukca blyik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan glicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak duslincesiyle strekli yenilenmeyi ve kalite kilttrini kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Bu nedenle 3 tema
cercevesinde stratejik plan hazilamistir.

Halide Edip Anaokulu olarak en buyik amacimiz, cocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her turli ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektiridare ve dgretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade
edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgoéri, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari kazanmis, hayal guclerini, yaratici ve elestirel disinme
becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Halide Edip Anaokulu'nun stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinki resmidir
ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Halide Edip Anaokulu Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma streclerine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen dgretmen, dgrenci, velilerimize, Okul Gelisim Yénetim Ekibi'ne ve planin uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim MidrlGgu,
AR-GE birim sorumlularina tesekkir ederim.

Zlbeyir ASCI

Okul Mudurt



Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbagkanligi fletisim Merkezi

CK : Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

DYS : D6kliman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag

FATIH : Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekat

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)

MEB : Milli Egitim Bakanhgi

MEBBIS : Milli EGitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanlig Iletisim Merkezi

MEIs - Milli Egitim Istatistik Modiili

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati)
OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)
TIKA : Turk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhg

TUBITAK : Tuirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TYC : Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS : Yabanci Dil Sinavi



Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel érgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda strdirmeleri esasina dayanan ¢zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya lzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. sorunlarin ¢éziimiine ydnelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara yardimci olmak
Uzere, blylk hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve
yontem butinudur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rglin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rglin egitim mufredatindaki
derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amagla belirleme sirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari &grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve st kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade
edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari (izerinde calisacak, égrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yénelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.
Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt digina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak érgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul éncesi, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim ve ylksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik cekilen kadinlar, gencler, uzun sireli issizler, engelliler
gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, ézel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gdsteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim
alanlarinda yapilan degerlendirme surecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile tilkemizin her yerinde yasayan égrenci ve dgretmenlerimizin esit dgrenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari
ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tirlG iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli stre ve dizeylerde hayat boyu yapilan egitim, dgretim, tretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bittinind
ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil sureli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil sireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile
ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



BOLUM 1
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI



Stratejik Plan Hazirlik Sureci ve Kullanilan Yontem

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkin ve etkili bir sekilde yiirutiilmesi,
koordine edilmesi amaciyla alaninda yetkin, cesitli yonetim kademelerinden ve degisime
acik kisilerden olusan stratejik planlama ekibinin kurulmustur. Bu silirecte 2018-
2019 sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda Halide Edip Anaokulu “Stratejik
Planlama Ekibi” olusturulmus ve calismaya baslamislardir.

Stratejik Planlama ekibinin 28.09.2018 tarihinde yapigi toplantida kurumda yurutilecek
stratejik planlama calismalari ile ilgili olarak aldigi kararlar midirligimuzin 28.09.2018
tarihli emir yazilan ile ilgili birim ve kisilere duyurularak stratejik planlama calismalari
baslatilmistir.

1. Okulumuzun yapacaklar stratejik planlama calismalarinda Il MEM'ce hazirlanan
“Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu-1" ve “Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu-2
yapilan Stratejik Planlama-1 e-konferansi ve Il MEM web sayfasindaki Stratejik Planlama
Hazirlama Sisteminden de faydalaniimistir.

Stratejik Plan Ekibince, okulun faaliyetlerini daha iyi yuriitebilmesi icin neler yapilmasi
gerektigi sorusuna cevap aranmistir. Tum ekip uyelerinin belirlenen sayida, calistiklan
birim icin oneriler getirmesi istenmistir. Boylece, GFZT analizinden bagimsiz olarak,
planin daha sonraki asamalarina isik tutacak oneriler calismasi tamamlanmistir.
Gerceklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Analizi ve Oneriler
calismalan g6z oninde bulundurularak, stratejik planlama birimince stratejik amacg ve
hedefler tanimlanmistir.

Halide Edip Anaokulu'nun stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yani
okulun GZFT analizi yapilarak ve daha o6nceki stratejik plan incelenerek
baslanmistir. GZFT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siren
bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise bugunden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir..

Halide Edip Anaokulu Stratejik Plani (2019-2023'de belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine o6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz



Stratejik Plan Ust Kurulu

# Ad Soyad
1 Ozge TURMAZ

2 Zlbeyir ASCI

3 Canan YETIS

4 Sema KARAKUS

5 Suna BICAK

Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi
Maddr

Mudur Yardimcisi

Ogretmen

Okul Aile Birligi Baskani

Gorevi



Stratejik Planlama Ekibi

# Ad Soyad
1 Ali SANCAK

2 Funda TURNALI

3 Canan YETIS

4 Zeynep DONMEZ

5 Fatma OKUTAN

Veli

Ogretmen
Madir Yardimcisi
Ogretmen

Ogretmen

Gorevi



BOLUM 2
DURUM ANALIZI



Kurumsal Tarihge

Okulumuz adini Gnlii roman yazari Halide EDIP ADIVAR' dan almistir. 2001 Haziran ayinda 36-72 aylik okul dncesi cagi cocugun egitim gereksinimlerini karsilamak (izere hizmete acilmistir. 2006 yilinda
bina degistirmek suretiyle Egitim-Ogretim hizmetlerini siirdiiren okulumuz cagin gereksinimleri ile donatilarak hizmet vermeye devam etmektedir. Son yillarda egitim 6gretim kalitesi artmaktadir.
Ogretmen arkadaslar bunun cabasi icerisindedir. Okulu sevdirmek icin ézel bir caba sarf edilmektedir. Binanin donanim ihtiyaclarinin tamamlanmasi ile basarilarimiza basari katilmistir. Son yillarda ders
arac ve gereclerin biyiik bir kismi temin edilmistir. Okul aile birligi ve stratejik planlama ekibi calismalar sirdirilebilmektedir. idare islerde ve siniflarda yeterli ders arac ve gerecleri bulunmaktadir.

Okulumuz giris kat ve zemin kat olmak Uzere iki kattan olusmakta olup, 5 derslik olarak kullaniimaktadir; idare odalarimiz, siniflarimiz , mutfagimiz ve WC Ust katta olup yemekhane, oyun odasi, ¢ok
amacl salon, mizik odasi, depo ve WC zemin kattadir. Okulumuz MEB’e bagli bagimsiz anaokulu olup, yarim gtn ikili egitim vermektedir. Planlama surecine Halide Edip Anaokulunda calisan tim
ybnetici ve 6gretmenlerin katim ve katkisi saglanir. Thtiyac duyuldukca yénetici ve 6gretmenlere konu ile ilgili hizmet ici egitim diizenlenir, planlama Halide Edip Anaokulunun tim faaliyetlerini kapsar.
Planlama, mevcut durum analizi, misyon-vizyon olusturulmasi, stratejik amaclar bu amaclara yonelik olcilebilir hedefler, hedeflerin gerceklestiriimesine ydnelik faaliyet ve projeler, bitceleme,
faaliyetlerin izleme-degerlendirme ve 6nceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans 6l¢iim siireglerini kapsar.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligine baglh olarak Milli Egitim Bakanh@i “36-66 Aylik Cocuklar icin Okul Oncesi Egitim Programi'ni” uygulamakta olup bu
program dogrultusunda egitim etkinlikleri diizenlenmektedir.

Okulumuz, egitim kadrosu yonlinden geng ve dinamik olup gelisme ve yeniliklere agiktir. Kurum kultrd, bitiin calisanlar tarafindan benimsenmistir. Birlik ve beraberlik icinde egitim ve 6gretime
devam edilmektedir.



Kurum / Okul Bilgisi

fli :

Kurum Kodu / Adr:
Adres:

Telefon Numarasi:
E-Posta Adresi:
Ogretim Sekli:

Hizmete Baslama Tarihi:

ADIYAMAN

321662 / Halide Edip Anaokulu
Siteler

04162250301
321662@meb.k12.tr

ikili

01.06.2001

ficesi :

Fax Numarasi Konum:
Web Sayfasi:
Cografi Konum (link):

Toplam Calisan Sayisi:

MERKEZ

04162250310

halideedipanaokulu@meb.k12.tr
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Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudura ve Midir Yardimcisi: 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni: 0 <9 9
Sinif Ogretmeni: 0 0 0
Brans Ogretmeni: 0 0 0
Rehber Ogretmen: 0 1 1
Idari Personel: 0 0 0
Yardimci Personel: 3 2 5
Glvenlik Personeli: 0 1 1

Toplam: 4 14 18



Kurum / Ogretmen / Ogrenci Bilgileri

Kadin :

Ogretmen Sayis :

Toplam:
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist:

** Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr:

Erkek :

10

10
43
24

1220

Kiz :

Ogrenci Sayisi :

Toplam:
Sube Basina Disen Ogrenci Sayist:
30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi:

Erkek :

108
107
215

24



Kurum Bina Yapisi ve Alanlan

260

Okul Bolumleri

Okul Kat Sayist:

Derslik Sayisi:

Kullanilan Derslik Sayist:
Sube Sayisi:

Tuvalet Sayisi:

Derslik Alanlari (m2):
idari Oda Alani (m2):
Ogretmenler Odasi (m2):
Okul Oturum Alani (m2):
Okul Agik Alan (m2):
Okul Kapali Alan (m2):
Kantin (m2):

Yemek Odasi:

Mutfak:

Muzik Odasi:

14

27

529
1796

1058

Var
Var

Yok

Ozel Alanlar

Cok Amacl Salon:
Cok Amacli Saha:
Fen Laboratuvart:

Kutiphane:
Bilgisayar Laboratuvar:
Dil Laboratuvari:
Is Atolyesi:
Beceri Atolyesi:
Pansiyon:
Rehberlik Odas:
Depo:

Arsiv Odasi:
Kazan Dairesi:
Revir:

Oyun Odast:

Var
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Var
Yok
Var
Yok

Var



Sinif ve Sube Ogrenci Bilgileri

S/N Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam
1 5-A 14 11 25
2 5-B 13 12 25
3 5-C 11 15 26
4 5-E 9 15 24
5 5-F 13 12 25
6 5-G 17 9 26
7 5-H 11 11 22
8 5-1 9 12 21
9 5-1 8 11 19

Toplam: 105 108 213



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye asagidaki tabloda yer verilmistir.

# Arac-Geregler Sayi
1 Fatih projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici 1
2 Bilgisayar 9
3 Yazici (Lazer) 2
4 Mikrofon 1
5 Hoparlor 2
6 Telefon 7
7 Fax 1
8 Televizyon 2

9 Givenlik Kamerasi 14



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

il Gelir Gider
2017 222201 201688

2018 282481 287690



Kurum Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lzere cesitli
yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.Kurumumuzun en dnemli paydagslari arasinda yer alan veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li
Likert Olcegine gére hazirlanmig olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14 veliler igin ise yine 14 soruya yer verilmistir. Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum”

ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katihyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.
Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina ytklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

S/N Paydas Adi ic / Dis Paydas
1 Destek Personeli Ic Paydas
2 Milli Egitim Midurliga Ic Paydas
3 Ogrenciler Ic Paydas
4 Ogretmenler Ic Paydas
5 Okul Aile Birligi I¢ Paydas
6 Valilik Ic Paydas
7 Veliler Ic Paydas
8 Belediyeler Dis Paydas
9 Medya Dis Paydas
10 Muhtar Dis Paydas
11 Sivil Toplum Orgitleri Dis Paydas
12 Universiteler Dis Paydas




Anket Sonuclari

Ogretmen Anketi Sonuclari

# Madde

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gereg yonilinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoéneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Kesinlikle
Katiliyorum

7

7

Katiliyorum

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 11 6gretmene uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilumwyla alinr. sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %72.7 i Katiliyorum, %18.2 i Kismen
Katiyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %9.1 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamamunda iletilir. sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %90.9 i Katiliyorum, %9.1 i Kismen
Katiliyorum, 2%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

3. Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafswizlik ve objektiflik esastur.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %81.8 i Katiliyorum, %0.0 i
Kismen Katihyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %18.2 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmiglerdir.

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

2

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

Katilmiyorum

Toplam

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11



4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerimizin %90.9 i Katihyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %9.1 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

5. Calistigum okul bana kendimi gelistirme imkdant tanimaktadur.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %90.9 i Katiliyorum, %0.0 i
Kismen Katiyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %9.1 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmiglerdir.

6. Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanuma sahiptir.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %90.9 i Katiliyorum, %0.0 i
Kismen Katihyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %9.1 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmiglerdir.

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %90.9 i Katihyorum, %0.0 i
Kismen Katihyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %9.1 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim



8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrnim yapimamaktaduir. sorusuna ankete : Eeszn”k'e Katiliyorum
atiliyorum

katilan 6gretmenlerimizin %90.9 i Katihyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum, ’

%0.0 i Katilmiyorum, %9.1 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

@ Kararsizim

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak : Ee::“”k'e Katiliyorum
atiliyorum

c¢alismalar yapmaktadur. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %90.9 i ® Kararys.z.m

Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %9.1 i

Kararsizim seklinde goris belirtmiglerdir.

10. Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik : E:::T;Eﬁ;:atmyomm
etmektedir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %90.9 i Katiliyorum,

%0.0 i Kismen Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %9.1 i Kararsizim seklinde
gorus belirtmiglerdir.

@ Kararsizim

11. Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agtk : E:::T;l‘:r:at”'yor“m
alanlarumn vs. ¢alisanlarla paylasir. sorusuna ankete katilan

ogretmenlerimizin %90.9 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum, %0.0 i
Katilmiyorum, %9.1 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

@ Kararsizim




12. Okulumuzda sadece égretmenlerin kullantmna tahsis edilmis yerler : Eeszn”k'e Katiliyorum
atiliyorum

yeterlidir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %81.8 i Katiliyorum, ’

%9.1 i Kismen Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %9.1 i Kararsizim seklinde

goris belirtmislerdir.

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum

13. Alamuma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi : Kesinlikle Katiltyorum
.. . e L. . Katilyorum

giincellerim. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %90.9 i Katilyorum, ® Kararsizim

%0.0 i Kismen Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %9.1 i Kararsizim seklinde

gorus belirtmislerdir.




Ogrenci Anketi Sonuclan

o A WN

O 00 N O

11
12
13

Madde

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim.
Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okul/Kurumun ici ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 0

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ankete katilan dgrenciler, okulumuzda 6grenim gérmekten olan toplam 0 égrenci arasindan Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére secilmistir. Ogrencilere

uygulanan anket sonuclar asagida yer almaktadir..

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katilyorum,

%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

2. Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katilyorum,

%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

Kesinlikle
Katiliyorum

0

0

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

0

0

Katilmiyorum

Toplam



3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katilyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alunr.
Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katilyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.
Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katihyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alunr.
Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katilyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.



7. Ogretmenler yenilige actk olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadur.
Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katilyorum,

%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

8. Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadur.
Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katilyorum,

%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

9. Teneffiislerde ihtiyaclarumt giderebiliyorum.
Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katihyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum,

%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

10. Okul/Kurumun ici ve dist temizdir.
Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katiyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum,

%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.



11. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katilyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler sagliklt ve giivenlidir.
Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katilyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ankete katilan 6grencilerimizin %0.0 i Katihyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclari

A w N

O 00 N o U

11
12
13

Madde

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum.
Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle
Katiliyorum

56
61
46
47
60
65
49
30
64
53
59
40

30

Ankete Katilan Veli Sayisi: 90

Veli Anketi Sonuclar:

Katiliyorum

30
28
33
36
25
25
36
25
24
28
28
33

34

Kararsizim Kismen
Katiliyorum
1 2
1 0
5 2
4 2
5 0
0 0
5 0
7 11
1 1
6 3
0 3
9 8
11 12

Katilmiyorum

Toplam

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

Ankete katilan veliler, toplam 90 veli arasindan Tesadiifi Ornekleme Yéntemine goére secilmistir. Velilere uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir..

1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarwyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Ankete katilan velilerimizin %95.6 i Katilyorum, %2.2 i Kismen Katiliyorum,

%1.1 i Katilmiyorum, %1.1 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamanwinda 6greniyorum.

Ankete katilan velilerimizin %98.9 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum,

%0.0 i Katilmiyorum, %1.1 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Ankete katilan velilerimizin %87.8 i Katiliyorum, %2.2 i Kismen Katiliyorum,

%4.4 i Katilmiyorum, %5.6 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
Ankete katilan velilerimizin %92.2 i Katiliyorum, %2.2 i Kismen Katiliyorum,
%1.1 i Katilmiyorum, %4.4 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

5. Ogretmenler yenilige actk olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadur.

Ankete katilan velilerimizin %94.4 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %5.6 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

6. Okulda yabanc kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadur.
Ankete katilan velilerimizin %100.0 i Katilyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr.
Ankete katilan velilerimizin %94.4 i Katilyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %5.6 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim



8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasunt diizenli
olarak takip ediyorum.

Ankete katilan velilerimizin %61.1 i Katihyorum, %12.2 i Kismen Katiliyorum,
%18.9 i Katilmiyorum, %7.8 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigint
diisiiniiyorum.

Ankete katilan velilerimizin %97.8 i Katiliyorum, %1.1 i Kismen Katiliyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %1.1 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

10. Okul, teknik aracg ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Ankete katilan velilerimizin %90.0 i Katihyorum, %3.3 i Kismen Katiliyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %6.7 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

11. Okul/Kurum her zaman temiz ve bakumlidur.
Ankete katilan velilerimizin %96.7 i Katiliyorum, %3.3 i Kismen Katiliyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum



12. Okulun binasu ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Ankete katilan velilerimizin %81.1 i Katiliyorum, %8.9 i Kismen Katiliyorum,
%0.0 i Katilmiyorum, %10.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ankete katilan velilerimizin %71.1 i Katihyorum, %13.3 i Kismen Katiliyorum,
%3.3 i Katilmiyorum, %12.2 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



GZFT Analizi

Gliclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin cogunlugunun bilincli ailelere sahip olmalari

Calisanlar

Ogretmen kadromuzun caligkan, dinamik ve kendi alanindan mezun olmasi
Ogretmenlerimizin 6grencileri ile iyi iliskiler kurabilmesi

Tum calisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi

Ogretmen kadromuzun genc olmasi

Personelin yenilige agik olmasi.

Veliler

Velilerimizden destek ve ilgi gérmemiz

Bina ve Yerleske

Okul Bahcesinin genis ve ¢ocuklara ydnelik olmasi

Okuldaki birimlerin ayri ayri olmasi (Oyun odasi, yemekhane, mutfak vs.)
Siniflarimizin aydinlik ve genis olmasi

Glvenlik elemaninin ve glvenlik kullibesinin olmasi,

Donanim

Siniflarda projeksiyon ve bilgisayar olmasi
Siniflarda klima bulunmasi
Okulumuzda giivenlik kamerasinin bulunmasi.

Biitce

Aidat geliri.

Yonetim Siirecleri

Okul idaremizin insan iliskilerine dnem vermesi

letisim Siirecleri

Okula ulasimin kolay olmasi
Okul servisinin bulunmasi

Politik

Sosyal faaliyetlere sikca yer verilmesi

Sosyal projelere agirlik verilmesi

Okulumuzda EKO okulla calismasi yapilmasi.

Okulumuzun Beyaz Bayraga sahip olmasi.

ISO EN 9001 Belgesine sahip olmasi.

Okulumuzun OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Sertifikasina sahip olmasi



Zayif Yonler

Ogrenciler

o Ogrenci sirkiillasyonun fazla olmasi

Bina ve Yerlegke

e Okulumuza ait toplanti salonun olmamasi

o Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Ekonomik

e Okulumuzun Okul Aidati disinda baska gelirinin olmamasi



Firsatlar

Bina ve Yerleske

e okulumuzun il merkezinde olmasi

Politik

e il genelinde TKY birincisi olmasi

e Eko Okullar projesi ile bélgede ilk olmamiz

e Okul cevremizde gece kondu, sanayi bolgesi gibi mekanlarin bulunmamasi



Tehditler

Veliler
e Velilerimizin okul dncesi egitim amaclar ve hedefleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
o Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin genel olarak distk olmasi



BOLUM 3
GELECEGE YONELIM



Gelisim ve Sorun Alanlari
1. TEMA: TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

e Stratejik Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tzere, egitim ve 6gretimin her tiir kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
e Okullagsma orani

e Okula devam-devamsizlik.

e Okula Uyum, Oryantasyon



2. TEMA: TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

e BUtln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
e Ogrencilerin kazaniimasi beklenen hedef ve géstergelere ulasma durumu
e Velilerin egitim olgusuna katilma durumlari



3. TEMA: TEMA: KURUMSAL KAPASITE

e Stratejik Plan donemi sonunda belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir mali ydnetim yapisini olusturmak.

e Stratejik Plan dénemi sonunda etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, birokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim ve organizasyon
yapisinin plan donemi sonuna kadar olusturmak.

e Kurumsal yonetim

e Temizlik ve Hijyen

e Isglvenligi



Gelecege Yonelim

Misyon:

Topluma kendine giivenen, kendi basina karar verebilen, 6grenme istegi duyan, yaratici, merakl, aktif ve neseli, saygi ve sevgi ile yetisen, hosgorii,
dostluk, baris ve kardeslik ruhu icinde paylasmayi 6grenen bireyler

Vizyon:

Okuloncesi egitimde kaliteyi hedefleyen, evrensel degerlere ulasmayi amac edinen ilimizde birinci, iilkemizde bir “INCI” olmak.

Temel Degerler:

o - Sevgi ve sefkat

o - Sabir ve hosgoru

o - Tarafsizlik

° - Dogruluk ve durustlik
° - Guven

o . Isbirligi

° - Surekli gelisim

° - Egitim niteligi

° - Sorumluluk bilinci

o - Aciklik

- lletiseme aciklik
- Degisime agiklik
- Elestiriye aciklik
- Oneriye acikhk

- Paylasima acikhk



1. TEMA: EGIiTIM VE OGRETIME ERISiM

1.1. Kayit bodlgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

1.1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Gosterge
1.1.1.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani
1.1.1.b Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan égrenci orani

1.1.1.c Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (Uygun ise= 1, Uygun
degil ise =0 YAZINIZ

1.1.1.d 2 yil Ust Uste okuldncesi sinifa devam eden dgrenci sayisi

Mevcut
2018
100
4

1

20

2019

100

15

2020

100

15

Hedef
2021

100

10

2022

100

10

2023

100

10



2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

2.1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Gosterge

2.1.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani

2.1.1.b Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci/kursiyer sayisi
2.1.1.c Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan dgretmen sayisi
2.1.1.d Kurum biinyesinde yuritilen proje sayisi

2.1.1.e Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0
yaziniz

2.1.1.f Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa o
yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

2.1.1.g Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1
yazin, yoksa 0 yaziniz

2.1.1.h Bir yilda sanat, bilim, kltur, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
ogrenci/kursiyer/cirak orani

Mevcut

2018

100
200
10

7

100

2019

100
200

10

100

2020

100
200

10

100

Hedef

2021

100

200

10

9

100

2022
100
200

10

100

2023

100

200

10

10

100



2.1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Mevcut Hedef
Gosterge 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.1.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 10 12 12 14 14 15



3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

3.1.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir

Gosterge

3.1.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani

3.1.1.b Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi
3.1.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen kurs/seminer sayisi

3.1.1.d Okul/Kurum temizliligi Veli memnuniyet orani

3.1.1.e Ogretmen basina disen égrenci/cirak/kursiyer sayisi

3.1.1.f Derslik basina diisen 6grenci sayisi

3.1.1.g Engellilerin kullanimina yonelik kurumda yapilan diizenleme sayisi

3.1.1.h Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite belge sayisi

3.1.1.i MEBBIS Is Saghgi ve Giivenligi Moddliindeki veriler ile riskler yillik olarak giincellendi mi?
Giincellendi ise 1, Glncellenmedi ise 0 yaziniz.

Mevcut
2018
98
10
0
100
24

43

2019

100

10

100

24

43

2020

100

12

100

24

43

Hedef
2021
100

14

100
24

43

2022

100

14

100

24

43

2023

100

15

100

24

43



Gosterge Eylemleri
1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1.1. Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

1.1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

S/N Eylem Sorumlu
1.1.1.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani
1 Seminer haftasinda 6grencilerle %100 olarak oryantasyon ve tanisma etkinlikleri yapiimaktadir. Sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmen
1.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

1 En fazla 15 6grencimiz 20 gln Uzeri devamsizlik yapmakta olup,6grencilerin velileri ile irtibata gegilmektedir. idare, 6gretmenler,veliler

1.1.1.c Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (Uygun ise= 1, Uygun degil ise =0 YAZINIZ

1 Her yil iyilestirmelerimiz devam edecek. 0 idare

1.1.1.d 2 yil iist iiste okul6éncesi sinifa devam eden 6grenci sayisi

1 Bir sonraki yil ilkokula baslayacak 6grenciler dncelikli alinacak ancak iki yil Gst Uste gelen 6grenci sayimiz ortalama 25\'tir. idare

Tarih

05/09/2019

09/09/2019-
19/06/2020

09/09/2019
19/06/2020

09/09/2019
19/06/2020



2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

2.1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

S/N Eylem Sorumlu Tarih
2.1.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani

1 Etkinliklerimiz ortamlarimiz okul disi 6grenme ortamlarinda da devam ediyor olup dgrenci katim orani %100 idare ve 6gretmenler 09/09/2019
19/06/2020

2.1.1.b Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci/kursiyer sayisi
1 Bu tur etkinliklere katihm %100 ddr. Ogretmen,8grenci ve idare Egitim 6gretim yili
2.1.1.c Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi

1 Ogretmenlerimiz siirekli olarak proje yapmaya tesvik ediliyor olup rehberlik yapan égretmen sayisi ortalama 10 dur idare ve Ogretmenler Her Egitim Ogretim
Yili

2.1.1.d Kurum biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi

1 Her yil yiritilen projeler devam ettiriliyor olup, yiritilen proje sayimiz 5 tir. idare ve Ogretmenler 09/09/2019
19/06/2020

2.1.1.e Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

1 Okulumuzun beyaz bayragi bulunmaktadir. 2020=1 idare,Ogretmen ve Ogrenciler Her Egitim Ogretim
yil

2.1.1.f Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

1 Okulumuzun beslenme dostu sertifikasi bulunmaktadir. 2020=1 idare,Calisanlar,Ogretmenler 09/09/2019
19/06/2020

2.1.1.g Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz
1 Okulumuzun Yesil Bayrak, sertifikasi bulunmaktadir. 2020=1 idare ve Ogretmenler Egitim Ogretim yil
2.1.1.h Bir yilda sanat, bilim, kiiltiir, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci/kursiyer/cirak orani

1 Tdm 6grencilerimiz her yil suirekli olarak sosyal ve kultirel etkinliklerde sorumluluk almaktadir. katihm %100 Ogretmen ve Idare Egitim ve Ogretim
Yili



2.1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

S/N Eylem Sorumlu Tarih
2.1.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

1 Veli katiliminda meslek tanitimlarinda veliler davet edilerek, meslek tanitimlari yapilmaktadir. Yillik ortalama sayisi 30 dur. idare,Ogretmen ve Veliler 09/09/2019
19/06/2020



3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

3.1.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir

S/N Eylem
3.1.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani

1 Servislerden memnuniyet orani ortalama %95 tir

3.1.1.b Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi

1 Paydaslarimizin ve 6gretmenlerimizin gorisu alinarak her egitim égretim yilindan 6énce okulun eksik gérilen yerleri onarilip,tamir edilmektedir.
%100

2
3.1.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen kurs/seminer sayisi

1 Ogrencilerimize ve velilerimize yonelik siirekli olarak rehberlik faaliyeti yapilmaktadir. Faaliyet sayisi 5 tir

3.1.1.d Okul/Kurum temizliligi Veli memnuniyet orani

1 Okulumuz surekli olarak temiz ve hijyenik olarak bulunmaktadir. %98

3.1.1.e Ogretmen basina diisen 6grenci/cirak/kursiyer sayisi

1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 20 olarak ayarlanmaya calisilacaktir.

3.1.1.f Derslik basina diisen 6grenci sayisi

1 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 40 olarak ayarlanacaktir.

3.1.1.g Engellilerin kullanimina yénelik kurumda yapilan diizenleme sayisi

1 Okulumuz engelli 6grencilerimizin rahatca egitim almasi icin ihtiyaca gore 1 dliizenleme yapilmaktadir.

3.1.1.h Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite belge sayisi

1 Okulumuz surekli olarak ulusal ve uluslararasi projelere basvurmakta olup 6 adet belgesi bulunmaktadir.

3.1.1.i MEBBIS is Saghgi ve Giivenligi Modiiliindeki veriler ile riskler yillik olarak giincellendi mi? Giincellendi ise 1, Giincellenmedi ise 0 yaziniz.

1 Issagligi ve guivenligi risk analizi stirekli olarak glincel tutulup iyilestirmeler yapilmaktadir. 1

Sorumlu

Idare ve nébetci 6gretmenler

idare ve 6gretmenler

Rehber Ogretmen

idare,Calisan Personel ve Ogretmenler

idare

Idare

Idare

idare ve Ogretmenler

Issaghgi Risk Analizi Ekibi

Tarih

09/09/2019
19/06/2020

09/09/2019
19/06/2020

09/09/2019
19/06/2020

09/09/2019
19/06/2020

09/09/2019
19/06/2020

09/09/2019
19/06/2020

09/09/2019
19/06/2020

09/09/2019
19/06/2020

09/09/2019
19/06/2020



